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PROFIEL HEALTH INNOVATOR 
 
Health innovators werken aan innovatieprojecten in de gezondheidszorg. Niet alleen aan de 
succesvolle afronding van eenmalige projecten, maar ook zorgen ze voor continuïteit, duurzaamheid 
en een zo groot mogelijke sociale impact. Hierbij werken zij samen met mensen met zeer 
uiteenlopende achtergronden; van werkvloer tot bestuurskamer, van verzorgingshuis tot 
verzekeringsmaatschappij, van ‘handen aan het bed’ tot professoren. 
 
 

RESULTAATGEBIEDEN 
 

1.1. Uitvoering van innovatieprojecten 

- In gang zetten van innovaties, waaronder het bijeenbrengen van stakeholders, het sociale 
belang van de innovatie verhelderen en financiering tot stand brengen. 

- Uitvoeren en leiden van innovatieprojecten (afhankelijk van functieniveau), waarin nauw wordt 
samengewerkt met mensen uit verschillende organisaties. 

- Opstellen van projectplannen. 
- Bewaken van realisatie en budgetten. 
- Opstellen van business- en verdienmodellen. 

 

1.2. Relatiebeheer 

- Onderhouden van reguliere contacten met relaties van VitaValley en Vital Innovators. 
- Zelfstandig ontwikkelen van nieuwe relaties. 
- Signaleren en benutten van kansen voor nieuwe projecten bij deze relaties (acquisitie) 

 

1.3. Ontwikkeling van de organisatie 

- Bijdragen aan de verdere ontwikkeling en uitbouw van de organisatie. 
- Overdragen van eigen kennis en ervaring aan collega’s. 
- Onderhouden van contacten met professionals in de flexibele pool en het uitbreiden van deze 

pool. 
 

1.4. Ontwikkeling van vaktechniek 

- Bijdragen aan de ontwikkeling van producten, aanpak, modellen en tools. 
- Ontwikkelen van eigen kennis op het gebied van de werkzaamheden van Vital Innovators. 

 
 

COMPETENTIES 
- Resultaatgerichtheid 
- Klantgerichtheid 
- Overtuigingskracht 
- Gericht op netwerken 
- Analytisch 
- Zelfstandigheid 

 
 

KENNIS EN ERVARING 
- Afgeronde master in Health Science, Gezondheidswetenschappen, Medische Informatica, 

Technische geneeskunde, Bedrijfsinformatiesystemen of vergelijkbaar. Afhankelijk van de 
ervaring in de gezondheidszorg komen ook andere studierichtingen in aanmerking, zoals 
bijvoorbeeld Bedrijfskunde, Bestuurskunde of Marketing. 

- Werkervaring afhankelijk van het functieniveau. 
- Ervaren in projectmatig werken. 
- Aantoonbare affiniteit met gezondheidszorg, technologie en financiering. 

 


